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Nr. 1606/04.09.2024

Anunt concurs pentru post contractual vacant
conform HG 1339/28.10.2022

Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Calan, cu sediul in orasul Cilan, str. Ovid Densusianu,
nr. 5, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant pe perioadd nedeterminata,
in conformitate cu H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:

L Numérul posturilor: 1,5
Denumirea postului: Muncitor, treapta I, studii medii — 1,5 norme
Nivelul postului: Functie de executie,
Structura: personal administrativ (nedidactic)
Perioada: nedeterminata,
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/siptiméani - 1 post;
4 ore/zi, 20 ore/saptimaini - 0,5 post;

II. 1. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2, se géseste la
secretariatul unitatii;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (medii) si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri/calificari, profesionale (de exemplu: electrician, instalator, etc.)
(diploma/certificat/adeverintd);
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca (minim 1 an), raport Revisal, etc.;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
J) opis dosar in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare.
Nota:
Adeverinfa care atestd starea de sanétate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.
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Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cdtre muncitorul comisiei de concurs.
Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

I1.2 Locul de depunere a dosarului de concurs: la sediul Liceului Tehnologic ,,Ovid Densusianu™
Cilan din localitatea Célan, str. Ovid Densusianu, nr. 5, jud. Hunedoara;

I1.3 Datele de contact ale compartimentului resurse umane/secretariat: telefon/fax 0254.730610,
email liceucalan2000@yahoo.com, secretar Vitan Dorina;

III.  Conditii de ocupare a postului: Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare:

III.1. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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I11.2. Conditii specifice previzute de art. 16 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

Studii medii: liceale/profesionale/calificare profesionald;
vechime in muncé 1 an
disponibilitate pentru lucrul peste program sau in zilele de sémbéta sau duminicé, dacd este cazul.

IV. 1. Bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor:

1. Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare:

-Art. 39, 40, 55-57; cap. II art. 263-264;
-Rispunderea disciplinard (art. 247 — art. 252);
-Titlul XII, Jurisdictia muncii, art.268

2. Ordin M.S. nr.1456/25.08.2020 privind Normele de igiena din unitdtile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

3. Legea sanatitii si securititii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare:
CAPITOLUL IV — Obligatiile lucratorilor;

CAPITOLUL V — Supravegherea sénétitii;
CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri.

4. Legea nr. 307/2006, republicatd, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si

completarile ulterioare:
CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
CAPITOLUL II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

5. OME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unititilor de Invitimant preuniversitar: Titlul IV, Cap. III — Personalul administrativ;

6. ORDIN nr. 663 din 12 aprilie 2010 (*actualizat*) pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice PT C
1-2010 "Cazane de abur, cazane de apid fierbinte, supraincdlzitoare si economizoare
independente", PT C 4-2010 "Recipiente metalice stabile sub presiune", PT C 6-2010 "Conducte
metalice sub presiune pentru fluide", PT C 7-2010 "Dispozitive de sigurantd", PT C 8-2010
"Instalatii de distributie gaze petroliere lichefiate", PT C 9-2010 "Cazane de api calda si cazane
de abur de joasi presiune", PT C 10-2010 "Conducte de abur si conducte de apa fierbinte sub
presiune",

7. ORDIN nr. 1.007 din 21 mai 2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1-2010 "Aparate
de incilzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale < 400 kW", PT
C2-2010 "Arzitoare cu combustibili gazosi si lichizi" si PT C11-2010 "Sisteme de automatizare
aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor".

8. Contractul colectiv de munci la nivel de sector de activitate invatdimant preuniversitar

inregistrat la MMJS — DSS cu nr. 1199/05.07.2023.

V. 2. Tematica pentru ocuparea posturilor de muncitor:

Functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor
consumabile de combustibil;

Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor;

Norme specifice de securitate a muncii pentru lucriri la instalatii tehnico-sanitare;

Apdrarea impotriva incendiilor;

Securitatea si sdndtatea iIn munca;

Norme de conduitd profesionald a personalului contractual.
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VI. ETAPELE CONCURSULUI
1.Selectia dosarelor de inscriere
2.Proba scrisa
3.Proba interviu

VII. CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Locul desfasuririi: Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Célan

1.Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Ovid Densusianu”
Calan, intre orele 10.00-13.00, in perioada 11.09.2024-24.09.2024, in zilele lucritoare.

Persoana de contact: Vitan Dorina

Informatii suplimentare la telefon: 0254/730610

Data limiti de depunere a dosarelor: 24 septembrie 2024, ora 13,00

2.Selectia dosarelor de inscriere:

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd,
dupa caz, de motivul respingerii;

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Data si ora desfasurdrii: 26.09.2024, ora 10,00

3.Proba scrisa:

Proba scrisd poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor. Proba scrisa constd In redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste - grild. Prin proba scrisd
se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul - grild, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit in acest sens.

Data si ora desfasuririi: 01.10.2024, ora 10,00

4.Proba interviu

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilititi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) abilititi de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Data si ora desfasurarii: 03.10.2024, ora 10,00

Not#:Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba;
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
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Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic “Ovid Densusianu” Célan,
str. Ovid Densusianu, nr. 5, conform graficului de mai jos:

Nr ] H.G. nr.

crt. Etape de concurs Data/Perioada 1336/2022
Transmitere anunt la

1 posturi.gov.ro 05.09.2024

09.09.2024 sediul/site-ul unitatii,
2 Publicare anung forum I.S.J. Hunedoara
11.09.2024-24.09.2024

3 Depunerea dosarelor interval orar 10,00-13,00 Art.34

4 Selectia dosarelor 26.09.2024, ora 10,00 Art.36 (1)
Afisarea rezultatelor selectiei

5 dosarelor 26.09.2024, ora 13,00 Art.37 (1)
Depunerea contestatiilor privind

6 selectia dosarelor 26.09.2024, ora 13,30-14,00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afisarea

7 rezultatelor dupd contestatii 26.09.2024, ora 16,00 Art.54 (1)

8 Proba scrisd 01.10.2024, ora 10,00 Art.38

9 Afisarea rezultatelor la proba scrisd 01.10.2024, ora 15,00 Art.47 (3)
Depunerea contestatiilor la proba

10 scrisd 01.10.2024, ora 15,00-16,00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afisarea

11 rezultatelor dupd contestatii 02.10.2024, ora 14,00 Art.54 (3)
Punctajul minim este de 50 puncte pentru a participa la interviu

é

12 Interviu 03.10.2024, ora 10,00 | Art.41

13 Afisarea rezultatelor la interviu 03.10.2024, ora 14,00 Art.47 (3)
Depunerea contestatiilor dupé

14 interviu 03.10.2024, ora 14,00-15,00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afisarea

15 rezultatelor dupa interviu 04.09.2024, ora 10,00 Art.54 (3)

16 Afisarea rezultatelor finale 04.09.2024, ora 11,00 Artd7 (7)

Prof. Popescu Flgrin Iosif
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